
１　総括

（１）人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１ 　給与費には共済費及び退職手当を含まない。

（注）２ 　職員数は、平成29年４月１日現在の人数である。

（注）３ 　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員数には当該職員を

含んでいない。

（３）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）

北海道の給与・定員管理等について（平成30年度公表）

区　　分 住民基本台帳人口 歳 出 額 実 質 収 支 人 件 費 人件費率 （参考）

（平成30年1月1日） 　　　　　　Ａ 　　　　　　Ｂ Ｂ／Ａ

567,207,744 23.4

平成28年度の人件費率

平成 人　 千円 千円 千円 ％ ％

26.5

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 （参考）一人当たり （参考）都道府県平均

29年度 5,307,813 2,427,419,344 6,004,750

千円

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ

421,816,697

給与費 B/A 一人当たり給与費

平成 人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円

29年度 63,025 261,267,564 55,583,016 104,966,117 6,693 7,174

平成30年4月1日のラスパイレス指数は、3年前（H27.4.1)に比べて、2.8ポイント上昇している。
これは、給料月額の減額措置について3年前と比べて変更（緩和）していることによるもの。
　平成27年度の減額措置　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成30年度の減額措置
　　・給料月額の8～2％を減額　　　　　　　　　　→　　　　　　　・管理職員の給料月額の4～1.5％を減額

１　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、学歴や
　経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を１００として計算した指数。
２　（）書きの数値は、地域手当補正後ラスパイレス指数を指す。地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した地域における
　国家公務員と地方公務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数。
　（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）／（１＋国の指定基準に基づく地域手当支給率）により算出。）
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（４）給与改定の状況

①月例給

　　　　　　　

平成

（注）１

（注）２

②特別給（期末・勤勉手当）

　　　　　　　

（注）

（５）給与制度の総合的見直しの実施状況について

（参考）

東京都特別区

大阪府大阪市

愛知県名古屋市

札幌市

医師

（６）特記事項

　（管理職手当は本庁課長級以上のみ減額）

民間給与

A B A-B （平均改定率）

区　　分

人事委員会の勧告

0.17%

％

(0.73%) 0.16

公務員給与 較差 勧　告 国　の　改　定　率給　与　改　定　率
（ 平  均 ）

（参考）

30年度 減額前 637円

379,823円 (0.17%)

　「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において公民の４月分の給与額をラスパイレス比較した平均給与月額である。

380,460

377,704円
2,756円

0.17%

  「減額前」の公務員給与は、給与条例附則による減額措置がないものとした場合のものである。

区　　分

人事委員会の勧告

年間支給月数

（参考）

民間の支給 公務員の 較差 勧　告 国　の　年　間

割合　　　　　　A 支給月数　　　B A-B （改定月数） 支　給　月　数

平成
4.44月 4.40月 0.04月 4.45月 4.45月 

月

30年度 4.45

　「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員の支給月数」は期末手当及び勤勉
手当の年間支給月数である。

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当の支給割合の見直し等に取り
組むとされている。

①給料表の見直し

（給料表の改定実施時期）　平成２７年４月１日
（内容）　一般行政職の給料表については、国の見直し内容を踏まえ、平均2％の引き下げを実施。
           他の給料表についても、一般行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施。
           激変緩和措置のため、3年間（平成30年3月31日まで）の経過措置を設定。

②地域手当の見直し

（支給割合）　国基準と同様（東京18％→20％、大阪15％→16％、名古屋12％→15％）
（実施時期）　国と同様に平成27年4月1日より段階的に支給割合を引き上げ。

支給地域
平成26年度 平成27年度の支給割合

の支給割合 4月1日時点 遡及改定後

18％ 18％ 18.5％

15％ 15％ 15.5％

12％ 13％ 14％

３％ ３％ ３％

15％ 15％ 15.5％

③その他の見直し内容

<単身赴任手当>
   ・基礎額は、国と同様の見直し（H27.4.1から段階的引き上げ）を実施。（H28 27,600円→30,000円）
　 ・加算額は、H27.4.1から距離区分により8,000円～70,000円に改正。
<管理職員特別勤務手当>
   ・平日深夜（0時～5時）に勤務した場合にも支給するなど国と同様の見直しを実施。

・平成30年４月１日から平成31年３月31日までの間、独自縮減措置として管理職員の給料月額の1.5％～４％、管理職手当の８％を減額

の支給割合 の支給割合

20％

16％ 16％

15％

３％

16％

平成28年度 平成29年度 平成30年度

の支給割合

15％

３％

16％

20％

16％

15％

３％

16％

20％



２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成30年４月１日現在）

　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　　②技能労務職

※

※

円

円 円

円 円

　　　③高等学校教育職

歳 円 円

歳 円 円

　　　④小・中学校教育職

歳 円 円

歳 円 円

　　　⑤警 察 職

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

（注）１

（注）２

（注）３

区　　分
平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

（国比較ベース）

北海道 44.2 326,710 392,788 369,699

国 43.5 329,845  ―  410,940

都道府県平均 43.1 327,050 413,909 369,953

区　　分

公　　　務　　　員 民　　　　　間 参考

平均年齢 職員数 平均給料月額
平均給与月額

(A）

平均給与月額

（国比較ベース）

対応する民間

の類似職種
平均年齢

平均給与月額

(B）
Ａ/B

北　　海　　道 54.0 208 335,945 364,829 355,307 － － － －

うち用務員 56.0 97 324,969 348,616 344,028 用務員 55.6 207,200 1.7

うちその他技能労務員 52.3 111 345,537 378,997 365,164 － － － －

国 50.7 2,553 286,817 － 328,637

都道府県平均 52.9 210 324,106 379,720 357,326

区　　分

参　　　考 民間のデータは、厚生労働省が公表する「賃
金構造基本調査（賃金センサス）」によるもの
である。年収ベース（試算値）の比較

公務員
（Ｃ）

民　間
（Ｄ）

Ｃ/Ｄ
民間のデータについては、年齢、業務内容、
雇用形態等について完全に一致しているもの
ではないため、公務員のデータと単純比較は
できないが、１つの参考指標として掲載したも
のである。

北　　海　　道 5,852,636 － －

うち用務員 5,468,856 2,808,700 1.9

うちその他技能労務員 6,264,849 － －

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

北海道 46.4 377,895 432,381

都道府県平均 44.8 375,279 440,397

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

北海道 43.9 371,069 425,153

都道府県平均 43.0 361,178 419,034

区　　分
平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

（国比較ベース）

北海道 38.1 313,734 420,342 356,480

国 41.3 317,397  ―  374,941

都道府県平均 38.4 320,732 456,228 368,727

　「平均給料月額」とは、平成30年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。 

　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当、管理職手当などのすべての諸手当
の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。
　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除いたもの）で算出している。

「平均給料月額」、[平均給与月額」及び「平均給与月額(国比較ベース）は、減額措置後（給料月額、管理職手当）の月額である。



（２）職員の初任給の状況（平成30年４月１日現在）

一般行政職 円 円

円 円

技能労務職 円

円

高等学校教育職 円

円

小・中学校教育職 円

円

警　察　職 円 円

円 円

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成30年４月１日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

（注）　 平均給料月額は、給与条例附則による減額後の月額である。

３　一般行政職の級別職員数等の状況

（１）一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（平成30年４月１日現在）

（注）１ 道の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

（注）２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職である。

区　　　分 北海道 国

大　学　卒 179,200 179,200

高　校　卒 147,100 147,100

高　校　卒 147,100 -

中　学　卒 - -

大　学　卒 200,600 -

高　校　卒 156,300 -

大　学　卒 200,600 -

高　校　卒 156,300 -

大　学　卒 200,300 208,000

高　校　卒 169,500 169,500

区　　　         分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

379,765 392,905

高　校　卒 222,372 311,501 360,622 373,170

434,312

技能労務職 高　校　卒 － 301,850 324,500 350,900

高等学校教育職
大　学　卒 423,930

一般行政職
大　学　卒 255,239

398,896

352,469

小・中学校教育職 大　学　卒 306,581 392,692

高　校　卒

412,486 422,821

305,955

380,932 399,372 407,868

245,635 320,529 346,731 385,957

高　校　卒 252,884 341,228 385,932 407,163

区　　分 標準的な職務内容 職員数 構成比
１号俸の
給料月額

最高号俸の
給料月額

警　察　職
大　学　卒 276,043

１　　級 主事、技師 1,860 人 12.8 ％ 142,600 円 247,100 円

２　　級 主事、技師 1,194 人 8.2 ％ 192,700 円 303,800 円

３　　級 主任 1,410 人 9.7 ％ 228,900 円 349,600 円

４　　級
本庁の主査、
総合振興局・振興局の係長

6,713 人 46.0 ％ 262,000 円 385,400 円

５　　級
本庁の主幹、
総合振興局・振興局の課長
総合振興局・振興局の出張所長

1,089 人 7.5 ％ 288,000 円 392,600 円

６　　級
本庁の主幹、
総合振興局・振興局の課長

1,502 人 10.3 ％ 318,500 円 409,800 円

７　　級
本庁の課長、
総合振興局・振興局の部長
総合振興局・振興局の室(次)長

349 人 2.4 ％ 362,300 円 444,500 円

８　　級
本庁の課長、
総合振興局・振興局の部長

295 人 2.0 ％ 407,700 円 468,200 円

９　　級
本庁の部次長
総合振興局・振興局の局長

155 人 1.1 ％ 458,000 円 529,600 円

１０　級 本庁の部長 13 人 0.1 ％ 円521,300 円 559,100



  

（2）国との給料表カーブ比較表（行政職（一））（平成30年4月1日現在）

1級 12.8% 1級 12.0%
1級 5.7%

2級 8.2% 2級 7.2%

2級 5.1%

3級 9.7%
3級 9.8%

3級 15.0%

4級 46.0% 4級 47.1%

4級 44.7%

5級 7.5% 5級 8.0%
5級 13.3%

6級 10.3% 6級 10.4% 6級 11.2%

7級 2.4% 7級 2.9% 7級 2.5%8級 2.0% 8級 1.5% 8級 1.5%

9級 1.1% 9級 1.0% 9級 1.0%10級 0.1% 10級 0.1% 10級 0.1%
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（3）昇給への勤務実績の反映状況
　

ロ 人事評価を実施していない

４　職員の手当の状況

 (1)期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（平成29年度）

千円　

（平成29年度支給割合） （平成29年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　　　　　勤勉手当

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

　・ 役職段階別加算　５～20％

（注）　 (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

上位、標準、下位の区分

上位、標準の区分

標準、下位の区分

標準の区分のみ（一律）

平成30年4月2日から平成31年4月1日
までにおける運用

イ 人事評価を活用している

活用している昇給区分

北　　　海　　　道 国

－

1,673

2.60 1.80 2.60 1.80

(1.45) (0.85) (1.45) (0.85)

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

　・ 役職段階別加算　５～20％

　・ 管理職加算　10～25％ 　・ 管理職加算　10～25％

昇給可能

○ ○ ○ ○

昇給実績が

な区分 ある区分

○ ○

管理職員 一般職員

昇給可能

な区分

昇給実績が

ある区分



○　勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職）

上位、標準、下位の成績率

上位、標準の成績率

標準、下位の成績率

標準の成績率のみ（一律）

ロ 人事評価を実施していない

活用予定時期

（2）退職手当（平成30年４月１日現在）

（支給率）   自己都合 応募認定・定年 （支給率）

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

千円

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、平成29年度に退職した全職種の職員に支給された平均額である。

 (3)地域手当

 　（平成30年４月１日現在）

千円

　　円

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ ％

（注） 　「国の制度（支給率）」の欄の平均支給率は、支給対象職員に対し国の率で支給したと仮定した場合の加重平均の支給率である。

北　　　海　　　道 国

  自己都合 応募認定・定年

定年前早期退職特例措置（２～30％加算） 定年前早期退職特例措置（２～45％加算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成29年度決算） 138,158

支給対象地域 支給率

１人当たり平均支給額　　2,073 千円 22,319

支給実績（平成29年度決算） 1,881,303

支給対象人数 国の制度（支給率）

東京都特別区 20 53 20.0

大阪府大阪市 16 2 16.0

愛知県名古屋市 15 2 15.0

札幌市 3 13,490 3.0

医師 16 72 16.0

上記以外の市町村 0 49,153 0.0

平　均　支　給　率 0.68 － 0.68

19.6695 19.6695

管理職員 一般職員

28.0395

39.7575

47.709

28.0395

24.586875

33.27075

47.709

47.709

39.7575

47.709

24.586875

33.27075

47.709

47.709

○ ○

支給可能な 支給実績が 支給可能な 支給実績が

成績率 ある成績率

○ ○ ○ ○

平成30年度中における運用

イ 人事評価を活用している

活用している成績率
成績率 ある成績率



 (4)特殊勤務手当（平成30年４月１日現在）

千円

　円

　％

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

支給実績（平成29年度決算） 3,852,597

支給職員１人当たり平均支給年額（平成29年度決算） 168,382

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成29年度） 35.9

手当の種類（手当数） 46

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績

（平成29年度）
左記職員に対する支給単価

爆発物製造施設等
災害調査作業手当

火薬等の取締業務に従事する職員 火薬等の災害が発生した場合に行う災害調査 750円／日

漁業取締業務手当 漁業監督吏員である職員 漁業の取締業務 5,247 550円／日

潜水作業手当 潜水作業に従事する職員、警察職員 潜水器具を着用して行う潜水作業 209 310円～2,250円/時

有毒薬物取扱手当 試験研究機関に勤務する職員等 有毒物等を使用する業務等 486 290円／日

と畜検査等業務手当
(1)とちく検査員である職員

(2)食鳥検査員である職員
と畜等に関する検査業務 5 600円／日

犬取扱等業務手当 狂犬病予防員等 犬の捕獲、解剖検査業務等 87 300円／日

道路上等作業手当 右記の業務に従事する職員 通行車両の誘導作業等 84 300円～450円／日

高所等作業手当 右記の業務に従事する職員 10メートル以上の高所で行う作業等 5 320円～560円／日

公害防止作業手当 右記の業務に従事する職員 公害を防止するための立入検査業務 238 300円／日

航空手当 右記の業務に従事する職員、警察職員 航空機への搭乗、訓練、防災業務、警備業務等 34,217 1,900円～6,630円/時

職業訓練手当 職業訓練指導員 職業訓練指導の業務 55,241 34,000円～41,000円／月

農業技術等指導訓
練手当

農業大学校又は漁業研修所に勤務する職

員
農業又は漁業に関する技術の指導訓練業務 10,296 33,000円／月

消防訓練指導手当 消防学校に勤務する講師である職員等 講師の職務 839 7,300円／月

看護師等養成指導
手当

看護師等の養成指導をする職員 養成指導の業務 15,411 25,000円～40,000円／月

実習船実習指導手当
高等学校の実習のため、実習船に乗り組む

職員
乗船実習の指導に従事したとき 6,172 420円～700円／日

防疫救治作業手当 右記の業務に従事する職員 感染症の患者等の診療、看護、救護及び移送等 290円以内／日

精神保健等業務手
当

精神保健指定医である職員等 精神科における診察、入院措置の業務等 707 230円～340円／日

放射線作業手当 右記の業務に従事する職員 放射線の照射作業に従事したとき 7,000円／月

病理細菌等業務手当 病理細菌技術者等 病理試験又は細菌等の検査の業務 697 300円／日



千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績

（平成29年度）
左記職員に対する支給単価

医学研究調査手当 医師又は歯科医師 医療等の向上に関する研究、調査、企画又は立案業務 71,069 40,000円～675,000円／月

夜間看護等業務手当
助産師、看護師、准看護師又は保育士であ

る職員

勤務の全部又は一部が深夜（午後10時後翌日の午前５

時前の間をいう。）において行われる業務等 10,930 1,620円～6,800円／回

300円／日

税務手当 徴税吏員である職員 道税事務 138,770 16,900円／月

社会福祉業務手当
社会福祉主事、身体障害者福祉司、児童福

祉司等
福祉、精神保健等に関する業務 44,835 9,700円／月

用地取得等業務手当 右記の業務に従事する職員 公共用地の取得等により出張等を命ぜられたとき 1,026 650円／日

海外事務所勤務手当 外国に所在する部局に勤務する職員 外国に所在する部局に勤務するとき 26,442

在外公館に勤務する外務公務員の給

与に関する法律（昭和27年法律第93

号）の規定により支給されることとなる在

勤手当のうち、在勤基本手当、住居手

当、配偶者手当及び子女教育手当の

額の合計額等

福島原発周辺区域
内作業手当

福島第一原子力発電所の周辺の区域にお

いて作業に従事する職員
福島第一原発敷地内において行う作業等 6,373 660円～20,000円／日

多学年学級担当手
当

2以上の学年の児童又は生徒で編制されて

いる学級を担当する学校職員
当該学級に係る授業又は指導に従事したとき 46,053 6,090円／月～7,350円／月

通信教育指導手当
高等学校の通信教育に従事することを本務

とする職員以外の学校職員

通信教育における添削指導、面接指導等の業務に従事

したとき 42,976
130円／件

2,800円／時

１万8,200円／月

舎務手当 学校職員 舎監業務 7,389 3,900円／月

兼務手当 学校職員
昼間において授業担当する学校職員が夜間において授

業を行ったとき等 23,800 2,800円／時

農業水産実習指導
手当

学校職員
農業又は水産に関する学科の生徒の宿泊を伴う実習の

指導に従事したとき 2,672 6,800円／回

教員特殊業務手当
小学校、中学校、高等学校、中等教育学校

又は特別支援学校に勤務する教諭等

非常災害時等の緊急業務 、生徒を引率して行う指導業

務等 2,113,265 2400円～12,800円

教育業務連絡指導
手当

教務主任、学年主任、生徒指導主事等の職

務を担当する職員
当該担当に係る業務に従事したとき 208,334 200円／日

介護業務手当 特別支援学校に勤務する学校職員 児童又は生徒の介護業務に従事したとき 2,772 150円～250円／日

作業手当 警察職員 警ら、看守、護送等の作業 571,586 280円～2,500円／日

坑内作業手当 警察職員
坑内でガス爆発、火災等の災害があった場合に行う著し

い危険を伴う作業
1,900円／回

死体処理等手当 警察職員 変死者等の処理作業、検視作業等 99,729 1,600円～3,200円／件

救難作業手当 警察職員
異常な自然現象等の災害において行う災害警備、遭難

救助等 528 960円～1,920円／日

警衛警護手当 警察職員 天皇又は皇后、皇太子若しくは皇太子妃の側近警衛等 1,326 1,000円～1,150円／日

夜間特殊業務手当 警察職員
正規の勤務時間による勤務が深夜において行われる業

務 302,467 410円～1,100円／回

爆発物処理等手当 警察職員 爆発物等の処理作業 380
5,200円～6,440円／件

250円／日



千円

千円

千円

千円

千円

 (5)時間外勤務手当（平成30年４月１日現在）

千円

千円

千円

千円

（注）

（６）その他の手当（平成30年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績

（平成29年度）
左記職員に対する支給単価

爆発物製造施設等
災害現場作業手当

警察職員
火薬類等の製造施設等において災害が発生した場合に

行う危険を伴う作業
750円／日

国際緊急援助手当 警察職員 国際緊急援助活動の業務 4,000円～8,000円／日

海外犯罪情報収集
作業手当

警察職員 日本国外において犯罪の捜査に関する情報収集作業 1,100円／日

銃器犯罪捜査従事
手当

警察職員
銃器が使用される現場等において防弾装備を着装し、

及び武器を携帯して行う作業
 820円～1,640円／日

遠隔地水上警戒業
務手当

警察職員

海上保安庁の巡視船に乗り込み、遠隔地の離島の周辺

海域における水上警戒業務であって人事委員会が認め

るもの

 1,100円／日

支給実績（平成29年度決算） 7,527,695

職員１人当たり平均支給年額（平成29年度決算） 303

支給実績（平成28年度決算） 8,079,293

職員１人当たり平均支給年額（平成28年度決算） 325

　職員一人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（平成29年度決算）」と同じ年度の4月1日現在の総職員数（管理職員、
教育職員等、制度上時間外勤務の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務時間を含む。

国の制度 国の制度と 支給実績 支給職員１人当たり

（平成29年度決算）

手　当　名 内容及び支給単価 との異同 異なる内容 （平成29年度決算） 平均支給年額

同 294,959 千円 1,113,052

扶養手当
扶養親族のある職員に支給。

（月額：配偶者・扶養親族6,500円、

　 　子10,000円～15,000円）
同 7,112,680 千円 238,848

初任給調整手当
採用による欠員の補充が困難である

医師、歯科医師及び獣医師に支給。

月額41万4,800円以内

千円 105,811

住居手当

借家等に居住する職員又は単身赴任

している職員の配偶者等が借家等に

居住している場合に支給。

（月額27,000円以内）

同 5,087,692 千円

異
加算額の距離区

分を細分化 2,498,225 千円

301,367

通勤手当

通勤のために交通機関を利用、又は

交通用具を使用している職員に支給。

（交通機関：月額55,000円以内

　交通用具：月額31,600円以内）

異

②

支給額

〈道〉

2,000円～31,600

円

〈国〉

2,000円～24,500

円

4,316,488

568,165

特地勤務手当

生活の著しく不便な地に所在する部

局に勤務する職員に支給。

（月額：給料及び扶養手当の月額の合

計額の25％以内）

同 344,849 千円 229,746

単身赴任手当
異動等に伴い、住居を移転し、配偶者

と別居することとなった職員に支給。

（月額：23,000円～68,000円）

千円 501,290

へき地手当

交通条件及び経済的等の諸条件に恵

まれない山間地などの学校に勤務す

る職員に支給。

（月額：給料及び扶養手当の月額の合

計額の25％以内）

4,286,434 千円

同 779,185 千円

443,500

休日勤務手当
祝日等に勤務する職員に支給。

（１時間：１時間当たりの給与額×135

／100）
同 2,070,331

163,797

宿日直手当
宿直又は日直勤務する職員に支給。

（1回4,200円～20,000円） 同 1,884,874 千円 304,699

夜間勤務手当

正規の勤務時間として午後10時から

午前５時まで勤務する職員に支給。

（１時間：１時間当たりの給与額×25／

100）



円

円

円

円

円

円

円

円

５　特別職の報酬等の状況（平成30年４月１日現在）

円 （ ）円

円 （ ）円

円 （ ）円

円 （ ）円

円 （ ）円

月分

月分

　　（算定方式） 　（１期の手当額） 　（支給時期）

円

円

（注）１

（注）２

（注）３

国の制度 国の制度と 支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 との異同 異なる内容 （平成29年度決算） 平均支給年額

（平成29年度決算）

千円 207,509

管理職手当
管理又は監督の地位にある職員に支

給。

（月額27,900円～139,300円）
同 4,676,431 千円

異
地域区分及び支

給額が異なる。 5,484,846 千円

704,812

管理職員特別勤務手当
臨時又は緊急の必要により週休日等

に勤務した管理職員に支給。

（１回6,000円～18,000円）
同 43,577

89,780

農林漁業普及指導手当
農林水産業に関する調査研究等及び

普及指導する職員に支給。

（月額：給料の月額×8％～12％）
335,972 千円 474,536

寒冷地手当
11月から３月までの各月の初日に支給

地域に在勤する職員に支給。

（月額8,500円～26,060円）

千円 350,008

災害派遣手当
北海道に災害のため派遣された職員

に支給。

（1日3,970円～6,620円）
0 千円

280,146 千円

0

定時制通信教育手当
定時制及び通信制教育に従事する教

育職員に支給。

（月額：給料月額×4％～8％）
172,554

308,191

義務教育等教員特別手当
小、中学校及び高等学校などに勤務

する教育職員に支給。

（月額2,000円～8,000円）
2,363,995 千円 68,642

産業教育手当
農業、水産又は工業に関する課程で

実習を行う教育職員に支給。

（月額：給料月額×4％～8％）

区 分 給　　　　　　　　料　　　　　　　　月　　　　　　　　額　　　　　　　　等

給

料

知 事 1,035,000 1,380,000

副 知 事 880,000 1,100,000

報

酬

議 長 1,160,000

副 議 長 1,040,000

議 員 900,000

期
末
手
当

知 事 　　（平成29年度支給割合）

副 知 事 3.30

議 長 　　（平成29年度支給割合）

副 議 長 3.30

議 員

退
職
手
当

知 事 給料月額×在職月数×49.3/100 32,656,320 任期ごと

副 知 事 給料月額×在職月数×41.6/100 21,964,800 任期ごと

　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。 

　知事及び副知事については、次のとおり減額措置を講ずることとしている。

対象者 減　　　額　　　内　　　容 期　　　　　　　　　　　　　　　間

知　　事 給料月額 ２５％減額 平成３０年４月１日から平成３１年３月３１日まで

副知事 給料月額 ２０％減額 平成３０年４月１日から平成３１年３月３１日まで

　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、４年間勤めた場合における退職手当の見込額である。



６　職員数の状況

(1)部門別職員数の状況と主な増減理由
(各年４月１日現在）

（注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。

（注）２ 　[     ]内は、条例定数の合計である。

(2)年齢別職員構成の状況（平成30年４月１日現在）

　

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

職 員 数 対前年
増減数

主な増減理由
平成29年 平成30年

普

通

会

計

部

門

一
般
行
政
部
門

議会 70 70

税務 701 703

衛生

0

総務 2,187 2,228 41

2

民生 1,165 1,141 △ 24

1,785 1,755 △ 30

労働 354 351 △ 3

農林水産 3,692 3,703 11

商工 453 463 10

土木 2,269 2,275 6

小　計 12,676 12,689 13 （参考：人口10万人当たり職員数　　　239人） 

教育部門 38,387 38,069 △ 318

警察部門 11,962 11,986 24

小　　計 63,025 62,744 △ 281 （参考：人口10万人当たり職員数　 1,182人） 

公
営
企
業
会

計
部
門

病院 856 843 △ 13

下水道 13 10 △ 3

その他 92 112 20

小　　計 961 965 4

合　　計
63,986 63,709 △ 277

[69,196] [68,944] △ 252 （参考：人口10万人当たり職員数　1,200人） 

区　分

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳

未満 23歳 27歳 35歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

36歳 60歳40歳 44歳 48歳 52歳

59歳

～ ～

56歳

～

計

人

39歳 43歳 47歳 51歳 55歳

人 人

以上

職員数
人 人 人 人 人

31歳

人 人 人 人人

7,296 1,5209,113 8,100 7,713641 2,844 4,648 4,608 4,678 5,530 63,7097,018

0.00%

2.00%

4.00%

6.00%

8.00%

10.00%

12.00%

14.00%

16.00%

構成比

5年前



(3)職員数の推移

（単位：人・％）

年度

部門別

（注）　 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

７　公営企業職員の状況
　(1)　病院事業
  　①職員給与費の状況
     ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　　　　　

（注）１ 　給与費には共済費及び退職手当を含まない。

（注）２ 　職員数は、平成29年４月１日現在の人数である。

（注）３ 　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員数には当該職員を

含んでいない。

イ　特記事項

②職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成30年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注）１ 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

（注）２ 基本給及び平均月収額は、給与条例附則による減額後の月額である。

490,426

554,776

345,195

571,764

307,328

事業者

45.3

41.4

45.1

40.3

44.9

38.8
団体平均

43.4

うち看護師

346,399 563,681

447,933

323,345

343,690

1,198,066

621,262

1,436,612

498,412

うち事務職員

全職員

うち医師

うち看護師

うち事務職員

全職員

千円 千円

29年度 871

うち医師

・平成30年４月１日から平成31年３月31日までの間、独自縮減措置として管理職員の給料月額の1.5％～４％、管理職手当の８％を減額
（管理職手当は本庁課長級以上のみ減額）

平　均　年　齢 基本給 平均月収額

42.7 340,484 566,694

　　　　　　区　　分

北　　海　　道

3,459,982 1,364,601 1,407,457 6,232,040 7,155 7,174

平成 人 千円 千円 　　　　　千円 千円

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 給与費 B/A 一人当たり給与費

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）都道府県平均

29年度 16,631,885 ▲ 453,772 6,254,705 37.6 -

平成 　　　　千円 千円　 千円　 ％ ％

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

　質収支 職員給与費比率 28年度の総費用に占

平成25年 平成26年 平成27年 平成28年 平成29年 平成30年
過去５年間の

増減数（率）

38,387 38,069

一般行政 13,079 12,888 12,841 12,648

11,986 128

12,689 △ 390 (△3.0%)

教　　　育 47,300 46,884 46,570 46,378

△ 9,493 (△13.1%)

△ 9,231 (△19.5%)

警　　　察 11,858 11,883 11,921 11,940 11,962

934

(1.1%)

普通会計計 72,237 71,655 71,332 70,966 63,025 62,744

965 △ 29 (△2.9%)

総　合　計 73,231 72,587 72,269 71,900 63,986 63,709 △ 9,522 (△13.0%)

区　　分 総費用 純損益又は実 総費用に占める

12,676

961公営企業等会計計 994 932 937



③職員の手当の状況
 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（平成29年度支給割合）
　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　勤勉手当

月分 月分

月分 月分

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置

・ 役職段階別加算　５～20％
・ 管理職加算　10～25％

（注）　 (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（平成30年４月１日現在）

勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分

その他の加算措置

措置（２～30％加算）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額　　 千円

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、平成29年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当

（平成30年４月１日現在）

千円

　 円

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（平成30年４月１日現在）

千円

　円

　％

千円

千円

千円

千円

千円

24.586875

北　海　道 団　　体　　平　　均

（支給率）　　　　　　　自己都合　　　　　　 勧奨・定年

2.60 1.80

(1.45) (0.85)

北　　海　　道 団　　体　　平　　均

１人当たり平均支給額（平成29年度） １人当たり平均支給額（平成29年度）

1,642 1,556

19.6695

33.27075

47.709

札幌市 3 342 3

7,138 6,142

支給実績（29年度決算） 78,107

支給職員１人当たり平均支給年額（29年度決算）

支給対象地域

支給総額（平成29年度決算） 261,482

支給職員１人当たり平均支給年額（平成29年度決算） 342,702

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成29年度） 87.6

手当の種類（手当数） 10

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績

（平成29年度）
左記職員に対する支給単価

航空手当 右記の業務に従事する職員、警察職員 航空機への搭乗、訓練、防災業務、警備業務等 10 1,900円～6,630円/時

防疫救治作業手当 右記の業務に従事する職員 感染症の患者等の診療、看護、救護及び移送等 0 290円以内／日

精神保健等業務手
当

精神保健指定医である職員等 精神科における診察、入院措置の業務等 228 230円～340円／日

病理細菌等業務手当 病理細菌技術者等 病理試験又は細菌等の検査の業務 0 300円／日

医学研究調査手当 医師又は歯科医師 医療等の向上に関する研究、調査、企画又は立案業務 134,430 40,000円～675,000円／月

0 426 0

75

28.0395

39.7575

47.709

医師 16

一般行政職の制度（支給率）

47.709

定年前早期退職

支給率 支給対象職員数

208,285

上記以外の市町村

16



千円

千円

千円

千円

千円

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）  時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（平成30年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績

（平成29年度）
左記職員に対する支給単価

夜間看護等業務手当
助産師、看護師、准看護師又は保育士であ

る職員

勤務の全部又は一部が深夜（午後10時後翌日の午前５

時前の間をいう。）において行われる業務等 122,093 1,620円～6,800円／回

300円／日

社会福祉業務手当
社会福祉主事、身体障害者福祉司、児童福

祉司等
福祉、精神保健等に関する業務 544 9,700円／月

分べん介護等業務手当 道立病院に勤務する医師 分べんの介助その他分べんに直接関連する業務 160 10,000円／回

新生児診療手当 道立病院に勤務する医師
新生児特定集中治療室に入院する新生児の診療に従

事 1,200 10,000円／日

指導医手当 道立病院に勤務する医師
専攻医を指導する主たる指導医として所属長から指定を

受け、指導業務に従事 1,920 10,000円／日

支給実績（平成29年度決算） 210,980

職員１人当たり平均支給年額（平成29年度決算） 242

支給実績（平成28年度決算） -

（平成29年度決算）

職員１人当たり平均支給年額（平成28年度決算） -

一般行政職
の制度との
異同

一般行政
職の制度と
異なる内容

支給実績

同 277,623 千円

職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 （平成29年度決算） 平均支給年額

3,803,055

扶養手当 ４の（６）と同じ 同 78,603 千円 214,177

初任給調整手当 ４の（６）と同じ

住居手当 ４の（６）と同じ 同 75,782 千円

通勤手当 ４の（６）と同じ 同 45,788 千円

４の（６）と同じ 同 15,680 千円

308,057

293,513

千円

522,667

特地勤務手当 ４の（６）と同じ 同 3,530 千円 207,647

単身赴任手当

83,927

夜間勤務手当 ４の（６）と同じ 同 71,268 千円 133,461

休日勤務手当 ４の（６）と同じ

874,759

宿日直手当 ４の（６）と同じ 同 75,510 千円

83,520

管理職員特別勤務手当 ４の（６）と同じ 同 261 千円

寒冷地手当 ４の（６）と同じ 同

50,736 千円

同 14,939

4,500

1,034,384

管理職手当 ４の（６）と同じ 同

72,746 千円



　(2)　電気事業
  　①職員給与費の状況
     ア　決算

職員給与費 　（参考）

(注)　

　　　　　　　

（注）１ 　給与費には共済費及び退職手当を含まない。

（注）２ 　職員数は、平成29年４月１日現在の人数である。

（注）３ 　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員数には当該職員を

含んでいない。

イ　特記事項

②職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成30年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）１ 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

（注）２ 基本給及び平均月収額は、給与条例附則による減額後の月額である。

③職員の手当の状況
 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（平成29年度支給割合）
　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　勤勉手当

月分 月分

月分 月分

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置

・ 役職段階別加算　５～20％
・ 管理職加算　10～25％

（注）　 (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

区　　分 総費用 純損益又は実 総費用に占める

　質収支 職員給与費比率 28年度の総費用に占

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

平成 　　　　千円 千円　 千円　 ％ ％

29年度 5,681,556 2,078,423 361,233 6.4 7.0

資本勘定支弁職員に係る職員給与費40,632千円を含まない。

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）都道府県平均

千円 千円 千円

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ

59,469 107,245 401,865

給与費 B/A 一人当たり給与費

平成 人 千円 千円 　　　　　千円

6,929 6,867

・平成30年４月１日から平成31年３月31日までの間、独自縮減措置として管理職員の給料月額の1.5％～４％、管理職手当の８％を減額
（管理職手当は本庁課長級以上のみ減額）

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

29年度 58 235,151

北 海 道 41.6 340,107 543,981

団 体 平 均 44.6 369,164 583,211

事 業 者

北　　海　　道 団　　体　　平　　均

１人当たり平均支給額（平成29年度） １人当たり平均支給額（平成29年度）

1,849 1,620

2.60 1.80

(1.45) (0.85)



イ　退職手当（平成30年４月１日現在）

勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分

その他の加算措置

措置（２～30％加算）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額　　 千円

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、平成29年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当

（平成30年４月１日現在）

千円

　 円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（平成30年４月１日現在）

千円

　円

　％

千円

オ　時間外勤務手当（平成30年４月１日現在）

千円

千円

千円

千円

（注）  時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（平成30年４月１日現在）

円

円

円

北　　海　　道 団　　体　　平　　均

（支給率）　　　　　　　自己都合　　　　　　 勧奨・定年

24.58687519.6695

33.27075

47.709

47.709

定年前早期退職

47.709

12,717 10,821

支給実績（29年度決算） 4,819

支給職員１人当たり平均支給年額（29年度決算） 137,686

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

札幌市 3 35 3

支給総額（平成29年度決算） 2

支給職員１人当たり平均支給年額（平成29年度決算） 666

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２9年度） 5.2

手当の種類（手当数） 1

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績

（平成29年度）
左記職員に対する支給単価

危険作業手当 職員
特別高圧2回線支持物において、1回線停電して行う作

業等 2 160円～360円

支給実績（平成29年度決算） 10,567

職員１人当たり平均支給年額（平成29年度決算） 230

支給実績（平成28年度決算） 12,197

職員１人当たり平均支給年額（平成28年度決算） 290

一般行政職
の制度との
異同

一般行政
職の制度と
異なる内容

支給実績 職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 （平成29年度決算） 平均支給年額

（平成29年度決算）

扶養手当 ４の（６）と同じ 同 8,952 千円 263,294

住居手当 ４の（６）と同じ 同 2,904 千円 484,000

通勤手当 ４の（６）と同じ 同 4,593 千円 131,229

28.0395

39.7575



円

円

円

円

円

円

円

円

　(2)　工業用水道事業

  　①職員給与費の状況

     ア　決算

職員給与費 　（参考）

(注)　

　　　　　　　

（注）１ 　給与費には共済費及び退職手当を含まない。

（注）２ 　職員数は、平成29年４月１日現在の人数である。

（注）３ 　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員数には当該職員を

含んでいない。

イ　特記事項

②職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成30年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）１　 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

（注）２ 基本給及び平均月収額は、給与条例附則による減額後の月額である。

一般行政職
の制度との
異同

一般行政
職の制度と
異なる内容

支給実績 職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 （平成29年度決算） 平均支給年額

（平成29年度決算）

単身赴任手当 ４の（６）と同じ 同 5,808

特地勤務手当 ４の（６）と同じ 同 6,052 千円

同 20 千円

千円 484,000

318,526

10,000

夜間勤務手当 ４の（６）と同じ 同 0 千円 0

休日勤務手当 ４の（６）と同じ

千円 835,917

宿日直手当 ４の（６）と同じ 同 0

8,889

千円

同 80 千円

0

5,660 千円

管理職手当 ４の（６）と同じ 同 10,031

99,298

管理職員特別勤務手当 ４の（６）と同じ

区　　分 総費用 純損益又は実 総費用に占める

寒冷地手当 ４の（６）と同じ 同

　質収支 職員給与費比率 28年度の総費用に占

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

平成 　　　　千円 千円　 千円　 ％ ％

29年度 3,686,886 199,851 203,673 5.5 3.8

資本勘定支弁職員に係る職員給与費13,162千円を含まない。

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）都道府県平均

千円 千円 千円

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ

28,802 57,653 216,835

給与費 B/A 一人当たり給与費

平成 人 千円 千円 　　　　　千円

6,378 6,399

・平成30年４月１日から平成31年３月31日までの間、独自縮減措置として管理職員の給料月額の1.5％～４％、管理職手当の８％を減額
（管理職手当は本庁課長級以上のみ減額）

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

29年度 34 130,380

北 海 道 43.7 351,809 556,155

団 体 平 均 43.9 349,728 533,622

事 業 者



③職員の手当の状況
 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（平成29年度支給割合）
　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　勤勉手当

月分 月分

月分 月分

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置

・ 役職段階別加算　５～20％
・ 管理職加算　10～25％

（注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（平成30年４月１日現在）

勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分

その他の加算措置

措置（２～30％加算）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額　　 千円

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、平成29年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当

（平成30年４月１日現在）

千円

　 円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（平成30年４月１日現在）

千円

　円

　％

千円

オ　時間外勤務手当(平成30年４月1日現在)

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

北　　海　　道 団　　体　　平　　均

19.6695

１人当たり平均支給額（平成29年度） １人当たり平均支給額（平成29年度）

1,647 1,508

2.60 1.80

(1.45) (0.85)

28.0395

39.7575

北　　海　　道 団　　体　　平　　均

（支給率）　　　　　　　自己都合　　　　　　 勧奨・定年

24.586875

33.27075

47.709

47.709

定年前早期退職

47.709

7,706 11,249

支給実績（29年度決算） 3,435

支給職員１人当たり平均支給年額（29年度決算） 156,136

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

札幌市 3 22 3

支給総額（平成29年度決算） 0

支給職員１人当たり平均支給年額（平成29年度決算） 0

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成29年度） 0.0

手当の種類（手当数） 1

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績

（平成28年度）
左記職員に対する支給単価

危険作業手当 職員

(1)特別高圧2回線支持物において、1回線停電して行う

作業等

(2)水圧管、ケーシング及びドラフトチューブ内部作業等

(3)主要機器の大規模な分解補修作業等

0
(1)360円
(2)250円
(3)160円

支給実績（平成29年度決算） 4,462

職員１人当たり平均支給年額（平成29年度決算） 172

支給実績（平成28年度決算） 3,877

職員１人当たり平均支給年額（平成28年度決算） 144



カ　その他の手当（平成30年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

一般行政職
の制度との
異同

一般行政
職の制度と
異なる内容

支給実績 職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 （平成29年度決算） 平均支給年額

（平成29年度決算）

扶養手当 ４の（６）と同じ 同 4,971 千円 276,167

住居手当 ４の（６）と同じ 同 1,464 千円 366,000

千円 452,000

通勤手当 ４の（６）と同じ 同 2,784 千円

同 0 千円

198,857

単身赴任手当 ４の（６）と同じ 同 2,712

0

休日勤務手当 ４の（６）と同じ 同 154 千円 17,111

特地勤務手当 ４の（６）と同じ

千円 0

夜間勤務手当 ４の（６）と同じ 同 0 千円

同 5,876 千円

0

宿日直手当 ４の（６）と同じ 同 0

839,429

管理職員特別勤務手当 ４の（６）と同じ 同 112 千円 18,667

管理職手当 ４の（６）と同じ

寒冷地手当 ４の（６）と同じ 同 2,986 千円 96,323


